ALKHAIR PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI

ANA SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1- Asadida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazih kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas! Kanunu hiikiimleri cercevesinde portfoy yoneticiligi faaliyetinde bulunmak (izere ani usulde bir
portféy yonetimi anonim sirketi kurulmustur.

1. Interbank A.S. , T.C. Tabiyetinde )
(Bliylikdere Caddesi No: 108/C Esentepe, ISTANBUL adresinde mukim)

2. Cavit Caglar , T.C. Tabiyetinde
(Cekirge Caddesi No: 81 BURSA adresinde mukim)

3. Sikri Sankaya , T.C. Tabiyetinde
(Organize Sanayi Bolgesi Nergis Holding BURSA adresinde mukim)

4, Mustafa Cadlar , T.C. Tabiyetinde
(Organize Sanayi Bolgesi, Mavi Cadde Sifag BURSA adresinde mukim)

5. Senol Sankaya , T.C. Tabiyetinde
(Ankara Yolu Girsu Kavsagi Yesim Tekstil BURSA adresinde mukim)

6. Atilla Kamil Kéksal, T.C. Tabiyetinde ) )
(Bostan Sokak Miistakil Ev No: 37/2 81530 Uskiidar ISTANBUL adresinde mukim)

7. Taner San , T.C. Tabiyetinde )
(Selguk Sokak No: 10 Daire 1 Bebek ISTANBUL adresinde mukim)

8. Tuncay Kuli, T.C. Tabiyetinde )
(Refah Sehitleri Caddesi , No: 86 Heybeliada ISTANBUL adresinde mukim)

9. Tirkay Fevzi Oktay, T.C. Tabiyetinde )
(Yasemin Sok. Kent Sitesi A- Blok Daire 17 Gayrettepe ISTANBUL adresinde mukim)

SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin ticaret unvani “Alkhair Portfdy Yonetimi Anonim Sirketi"dir. Bundan sonraki maddelerde
“Sirket” olarak anilacaktir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun (“TTK") 53‘lnclix maddesi geredince Sirketin isletme adi
“Alkhair Portfoy” dir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Madde 3-

Sirketin ana faaliyet konusu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri gergevesinde yatirim fonlarinin
kurulmasi ve yonetimidir. Ayrica, yatinm ortakliklarinin, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatinm Sistemi Kanunu kapsaminda kurulan emeklilik yatinm fonlarinin ve bunlarin muadili yurt disinda
kurulmus yabanci kolektif yatirnm kurulusglarinin portféylerinin yénetimi de ana faaliyet konusu kapsamindadir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan sartlari saglamak ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“Kurul”)'ndan
gerekli izin ve/veya yetki belgelerini almak kaydiyla, portféy yoneticiligi, yatinm danismanhidi ve kurucusu oldugu
yatinm fonlarinin katilma paylari dahil olmak (zere fon katima paylar ile dedisken sermayeli yatirim
ortakliklarinin paylarinin pazarlanmasi ve daditiimasi faaliyetinde bulunabilir.



Sirket, herhangi bir yetki belgesine tabi olmaksizin Kurula bildirimde bulunmak ve Kurulun portfdy yodnetim
sirketlerine iliskin diizenlemelerinde belirlenen asgari 6zsermaye biiyiikligiine sahip olmak sartiyla, Kurulun
yatinm hizmetleri ve faaliyetlerine iligkin dizenlemelerine uygun sekilde;

(i) Sermaye piyasalari ile ilgili danismanlik hizmetleri sunulmasi,

(i) Sermaye piyasas! araglarina iliskin iglemlerle ilgili yatinm arastirmasi ve finansal analiz yapilmasi veya
genel tavsiyede bulunulmasi,

(iii) Servet ydnetimi ve finansal planlama yapilmasi

yan hizmetlerini de verebilir.

SIRKETIN MERKEZi, SUBELERI ve ACENTELERI

Madde 4-

Sirketin Merkezi Istanbul ili, Sariyer ilesidir. Adresi “Yenikdy Mah. Kéybasi Cd. Iskele Cikmazi No:8
Sariyer/Istanbul”dur. Adres dedisikliinde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica GUmriik ve Ticaret Bakanldi, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirkiye Sermaye Piyasalari
Birligi'ne bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’ e yapilmis sayilir.

Sirket, Glmriik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan ©ngoriilen kosullari yerine getirmek ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak kaydi ile yurticinde veya yurtdisinda sube agabilir, banka ve araci kurumlarla acentelik
tesis edebilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirket siiresizdir.

YAPILAMAYACAK i$S ve iISLEMLER

Madde 6-

Sirket,

a) Fon katilma paylarinin pazarlama ve dagitimi disinda aracilik faaliyetlerinde bulunamaz,

b) Sermaye piyasas! araglarina iliskin veya bunlardan bagimsiz olarak kendi mali taahhiitlerini iceren evrak

cikaramaz, 6ding para verme islemleri yapamaz ve kisa sureli nakit ihtiyacinin karsilanmasi disinda kredi alamaz.
Kurul'un sermaye piyasasl araglarinin saklanmasina iliskin diizenlemelerinde tanimlanan teslim karsihgi 6deme
ilkesi kapsaminda gerceklestirilen islemler icin temin edilen krediler isbu yasak kapsaminda dederlendirilmez,

c) Ilgili sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde yapilabilecek faaliyetlere iliskin is ve islemler disinda; hicbir
ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz, gerekli olanin Ustiinde tasinmaz mal edinemez,

d) 19/10/2005 tarihli ve 5411 Sayili Bankacilk Kanunu’nda tanimlandidi (zere mevduat toplayamaz,
mevduat toplama sonucunu verecek islemler yapamaz,

GAYRIMENKUL iKTiSABI

Madde 7- Sirket, amaci ve konuyla ilgili olmak kaydiyla ve yukaridaki hiikiim dahilinde elde ettigi gayrimenkulleri
gerektiginde satabilir, kiraya verebilir veya kendi ihtiyaci igin baska gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller {izerinde gerekli oldugunda ipotek tesis edebilir. Sirket alacaklarinin tahsili, haklarinin ifasi
igin her tiirlii teminat alabilir. Bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve &zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger biitln islemleri yapabilir.



MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Madde 8- Sirket, herhangi bir sekilde kendisine gikar sadlamak Uzere yatirmci portféylerinde bulunan sermaye
piyasas! araclarinin alimini - satimini yapamaz.

HUKUKIi TASARRUFTA BULUNMA

Madde 9- Sirket portfdyl olusturan nakit piyasasi ve nakit (izerinde, kendisi veya Uglnci sahislar lehine
herhangi bir hukuki tasarrufta bulunamaz. Yatirimcinin yazili bir talimati olmayan portféye dahil sermaye piyasasi
araclarini ve nakdi, portfdy yonetimi amaci diginda bir bagka sahsa devir veya teslim edemez.

ONCEDEN SAPTANMIS BiR GETiRI TAAHHUDU YASAGI

Madde 10- Sirket, yatirimcilarina portfoyiin 6nceden saptanmis bir getiriyi sadlayacagina dair herhangi bir sozli
veya yazili garanti veremez, ilan ve reklamlarinda bu anlama gelebilecek ifadeler kullanamaz.

MUSTERI VARLIKLARININ SAKLANMASI

Madde 11-
Kolektif yatinm kuruluglarinin portféyiinde yer alan varliklarin, Kurul'un portféy saklama hizmeti ve bu hizmette
bulunacak kuruluslara iliskin dizenlemeleri cergevesinde saklanmasi zorunludur. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nda ve Kurul'un portféy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluslara iliskin diizenlemelerinde
yer alan hikimlerin ihlali nedeniyle dodan zararlarin gideriimesini portfdy saklayicisindan talep etmekle
yukimltdiir.

Bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti sunulan kisilerin portféylinde yer alan varliklar ise Kurul'ca yetkilendirilmis
portfdy saklayicilari nezdinde Kurul'un yatinm hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin diizenlemeleri gercevesinde
saklanir.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 12-
Sirket'in kayith sermaye tavani 10.000.000 TL olup, her biri 1 - (bir) Tirk Lirasi itibari degerde 10.000.000 adet
paya bolinmistar.

Gumriik ve Ticaret Bakanlidi'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2015-2019 yillari (5 yil) igin gegerlidir. Yonetim
kuruluna verilen sermayeyi kayith sermaye tavanina kadar artirma yetkisinin slresinin dolmasindan sonra,
yonetim kurulunun sermaye artinnmi karari alabilmesi igin esas sozlesmenin degistirilerek ydnetim kuruluna
yeniden yetki slresi belirlenmesi sarttir.

Sirket'in gikariimig sermayesi 5.000.000 TL'dir (bes milyon Turk Lirasi). Bu sermaye her biri 1 TL (bir Tirk Lirast)
nominal dederde toplam 5.000.000 adet nama yazili paya bolinmstir.

Sirket'in 6nceki sermayesini olugturan 2.000.000 TL'nin tamami nakden ddenmistir.

Bu defa artirlmasina karar verilen toplam 3.000.000 TL tutarin tamami sirket ortagi Bank Alkhair B.S.C. (c)
tarafindan muvazaadan ari olarak nakden 6denmistir.

Bu sermaye artirimi sonrasi gikarilmis sermayenin pay sahipleri arasindaki dagiimi asagidaki gibidir:

Arttinm sonrasi sirket sermayesinin dagiimi asagidaki gibidir.

Pay sahibi Sermaye toplami Pay adedi
Bank Alkhair B.S.C. (c) 4.928.546- TL 4.928.546
Mehmet Necati Yagci 44.728-TL 44.728
Ibrahim Seyfittinoglu 23.869-TL 23.869
Erol S6nmezocak 2.857-TL 2.857
Toplam 5.000.000 TL 5.000.000




Sirket paylarinin tamami nama yazili olup, TTK ve ilgili dier mevzuat hikiimlerine uygun olarak gikartilacaktir.

Yonetim kurulu, 2015-2019 yillari arasinda TTK'ya uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek gikariimis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile imtiyazh
veya nominal degerinin (izerinde pay cikariimasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yonetim kurulunun sermaye
artinmina iligkin karar Sirket'in internet sitesinde ilan edilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikariimig sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun hareket
edecektir.

Yonetim Kurulu paylarin muhtelif tertipler halinde gikartiimasi ve kolay saklanmasini teminen lizum gérdiigiinde
birden fazla pay! temsil edecek ytliksek paylik kiipiirler halinde gikartma yetkisine sahiptir.

Genel kurul, sermaye tutari ayni kalmak sartiyla, esas sozlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari, asgari itibari
deder hiikmine uyarak, itibari dederleri daha kiicik olan paylara bolmek veya paylar itibari dederleri daha
yiiksek olan paylar halinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylarin birlestirilebilmesi icin her pay
sahibinin bu isleme onay vermesi gerekir. TTK'nin 476. maddesi saklidir.

Sermaye artinnmi kapsaminda sirkette pay sahibi olacak ortaklarin ilgili mevzuatta yer alan sartlari sagladiklarini
tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurul'a iletmesi zorunludur.

YONETiM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 13-

Sirketin igleri ve idaresi, genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri dairesinde segilecek
en az (g en fazla dokuz liyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yiritdlir. Yénetim Kurulu ilk toplantisinda
tyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek zere bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulunun gdrev slresi en az bir en gok Ug yildir. Bu siirenin sonunda gorevini bitiren Uyelerin yeniden
segilmesi miimkiindir. Bir {yeligin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, yénetim kurulu TTK ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlara haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere seger ve eski liyenin gorev suresini
tamamlamak (zere ilk genel kurulun onayina sunar. Yonetim Kurulu tarafindan segilen lyenin Genel Kurul
tarafindan onaylanmamasi halinde, s6z konusu Uyenin yerine Genel Kurul tarafindan yeni bir Yénetim Kurulu
Uyesi atanacaktir.

TTK'nin 364'lincli maddesi uyarinca, Genel Kurul glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya glindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla gerekli gériirse, Yonetim Kurulu Gyelerinin
bir kismini veya tamamini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu'na sermaye piyasasi mevzuatinda aranan sartlan haiz gergek kisiler secilebilecegi gibi; aranan
sartlar tasiyan tiizel kisiler de segilebilir. Bir tlizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte,
tlzel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yonetim kurulu Uyelerinde
aranan sartlar haiz sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimis oldugu, sirketin
internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina yonetim kurulu toplantilarina katilacak gergek Kkisinin
dedismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Tiizel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi diledigi siirede degistirebilir.

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas s6zlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat
hiiktimleri ile verilen goérevleri yerine getirir. Kanunla veya esas stézlesme ile genel kuruldan karar alinmasina
bagh tutulan hususlar disinda kalan tiim konularda Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglik bir bicimde yerine getirilmesi icin TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulabilir. Ilgili mevzuata uygun olarak, komitelerin gérev
alanlari, galisma esaslari ve hangi tyelerden olusacadi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.



YONETIM KURULUNA SEGCILME SARTLARI

Madde 14-
Yénetim Kurulu dyelerinin TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinda éngdrilen sartlar tasimasi gerekir.

YONETiM KURULU TOPLANTILARI

Madde 15-

Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin cagrisiyla
toplanir. Yoénetim kurulu lyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun
toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Bagkan veya basgkan vekili yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa lyeler de
re'sen cagri yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu kararlari, kurul Gyelerinden
birinin belirli bir konuda yapti§i, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az liye tam sayisinin gogunlugunun yazil
onayl alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin elektronik posta (e-mail) aracilidi ile tim ydnetim kurulu
lyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinin yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya
kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donistirilip karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi icin
gereklidir.

Yonetim Kurulunun toplanti glindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karari ile
giindemde dedisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak Yénetim Kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde toplanabilir.

Yonetim kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Uyelerin
cogunlugu ile alir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Yénetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantiya katiimayan yénetim kurulu Gyeleri yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle
de oy kullanamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu oneri reddedilmis sayilir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yonetim
Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK'nin 1527’nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Glimriik ve Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket esas stzlesmesinin bu hiikm{ uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildidi hallerde bu esas sozlesmede oOngoriilen toplanti ile karar
nisaplarina iligkin hikimler aynen uygulanir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 16- Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin huzur haklar, lcretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca
tespit olunur.

SIRKETIN YONETIM, TEMSIL VE iLZAMI
Madde 17-
Sirket'in yonetimi ve disariya karsi temsil ve ilzami ydnetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, TTK, Sermaye

Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 370‘inci ve 371'inci maddeleri uyarinca, Tirk Ticaret Kanunu’nun
367'inci maddesine gore diizenleyecedi bir ic yonergeye gore yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag



yonetim kurulu lyesine veya Ugiincl kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler;
bunun igin gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gdsterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla ylikimli
oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deder menfaatlerini ikna edici bir
bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu ig yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim Gyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullaniimak (izere yénetim kuruluna aittir. Yénetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak Gglincl kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Y6netim kurulu goérev siresini asan sozlesmeler de akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim
evrakin gegerli olabilmesi icin, bunlarin Sirket'in tinvani altina konmus ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin
imzasini tagimasi gereklidir. Kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacagi yonetim kurulunca tespit edilir.

Sirketin kurucusu oldugu fonlarn temsil ve ilzama yonetim kurulu yetkilidir. Yénetim kurulu bu yetkisini bir veya
daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak Ugclincl kisilere devredebilir. Ancak Sirket'in kurucusu oldugu
fonlann kurulus, katiima payi ihraci, doniisiim, tasfiye, yonetim icreti artisi ile katilma payi sahiplerinin yatirm
kararini etkileyebilecek nitelikteki islemlerin yonetim kurulu karariyla yapilmasi zorunludur.

Sirketin kurucusu oldugu gayrimenkul yatinm fonlari adina tapuda yapilacak islemler Sirket ile portféy
saklayicisinin yetkililerinin misterek imzalar ile gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu'nun alacagi kararlarda taraf olan kimselerle son iki yilda istihdam,
sermaye veya ticari anlamda bir iliski kurmus olmalarn veya aralarinda es dahil liglincii dereceye kadar kan ve
sthri hisimlik bulunmasi durumunda, bu hususu gerekgeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na bildirmek ve toplanti
tutanadina islenmesini saglamakla yiikiimliddrler.

Yonetim Kurulu dyeleri, TTK'nin 395 ve 396'inci maddelerine istinaden Genel Kurul'dan onceden izin almak
kaydiyla Sirket'le muamele yapma yasadi ve rekabet yasagindan muaf tutulabilirler.

GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCILARI VE MUDURLER

Madde 18-

Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin yiritilmesi icin bir Genel Midiir ve yeterli sayida midir atanir. Bu
atamalarda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur. Genel Midiriin yiiksek 6grenim goérmds, isletme,
finansman, mali analiz, sermaye piyasasi ve borsa mevzuati konusunda yeterli mesleki bilgi ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda aranan tecriibeye ve diger sartlara sahip olmasi ve gerekli ahlaki nitelikleri tasimasi sarttir.

Genel Midir, Yonetim Kurulu Kararlari dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi, esas sozlesme, ig
y6nerge ve ilgili sair mevzuat hikiimlerine gére sirketi yonetmekle yikimliddr.

Goreve atananlarin hizmet sireleri Yonetim Kurulu’nun goérev siiresi ile sinirl degildir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Madde 19- Yonetim Kurulu Uyeleri, genel midir ve midurler, genel kuruldan izin almaksizin kendileri veya
baskalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak Sirket’ le herhangi bir islem yapamazlar; aksi halde,

Sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf boyle bir iddiada bulunamaz.

Yoneticilere iligkin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda TTK’nin ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
hiikimlerine uygun hareket edilir.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde 20-



Sirketin finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetiminde sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Denetgi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve TTK'da sayillan &devlerin ifasiyla miikellef olmaktan baska, sirketin iyi
sekilde idaresinin temini ve sirket menfaatinin korunmasi hususunda lizum gérecegi bitin tedbirlerin alinmasi
icin Yonetim Kuruluna teklifte bulunmaya ve icap ettigi takdirde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaya, TTK
hikiimlerine gére Genel Kurul'a hitaben gegmis yillarla karsilastirmali olarak hazirlanmis yillik raporlarini
dizenlemeye yetkili ve gérevlidir.

Sirketin genel kurulu tarafindan her faaliyet dénemi itibariyle bir bagimsiz denetim kurulusu segcilir. Segimden
sonra, yonetim kurulu, denetleme gorevini hangi bagimsiz denetim kurulusuna verdigini gecikmeksizin ticaret
siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan eder.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Madde 21- Bu esas sdzlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Kurulun ve Glimriik ve Ticaret Bakanhgi'nin
iznine baghdir. Kuruldan ve Glmriik ve Ticaret Bakanlidi'ndan izin alindiktan sonra, TTK, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler cercevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir. Usuliine
uygun olarak onaylanan degisiklikler TTK hiikiimleri cercevesinde ticaret siciline tescil edilir ve ilan ettirilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 22-

Genel Kurul olagan ve olaganistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren (¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve TTK'nin 409 ve 413 maddeleri gdz 6nline alinarak Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular goriisiip karara baglar.

Genel kurul, siliresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlar da,
gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya cagirabilirler. Yonetim kurulunun, devaml olarak
toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢adirabilir. TTK'nin 411 ve 416'nci maddesi
hiikiimleri sakhdir.

Yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iliskin kurallari icermek amaciyla ve asgari olarak
Gumriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenmis olan unsurlari igermek suretiyle; toplanti yerine giris ve
hazirliklar, toplantinin agilmasi, toplanti baskanlidinin olusturulmasi, toplanti baskanhdinin goérev ve yetkileri,
gundemin gorisilmesine gegilmeden 6nce yapilacak iglemler, glindem ve giindem maddelerinin gorustimesi,
toplantida s6z alma, oylama ve oy kullanma usuli, toplanti tutanadinin diizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak
islemler, toplantiya elektronik ortamda katiima, Bakanlik temsilcisinin katiimi ve genel kurul toplantisina iliskin
belgeler, i¢ yonergede &ngodriilmemis durumlar, ig yonergenin kabulli ve dedisiklikler hususlarini igeren bir ig
yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yiirirlige koyar. Bu ig yonerge tescil ve ilan edilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK'nin 1527‘inci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katiimalarina, gériis agiklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmug olan sistem {izerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganisti toplantiya cagrilir. Olaganistl genel kurul, TTK ve bu esas stzlesmede
yazil hiikkiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar alir. Olaganisti genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine
gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her payin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganisti genel kurul toplanti ve karar nisaplari, TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger
mevzuat hikimlerine tabidir.



TOPLANTI YERI VE GENEL KURULA CAGRI

Madde 23-
Genel kurullar, Sirketin merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, esas sdzlesmede gdsterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu cagri, ilan ve toplanti ginleri harig olmak lzere, toplanti tarihinden en
az iki hafta 6nce yapilir.

Pay defterinde yazill pay sahiplerine toplanti giinii ile giindem ve ilanin ¢iktigi veya cikacadi gazeteler, iadeli
taahhitli mektupla bildirilir.

Genel kurulu cadriya iliskin TTK'nin 414’incii maddesi ve genel kurula katilacak hak sahipleri ile ilgili olarak ise
TTK'nin 415'inci maddesi uygulanir.

TOPLANTIDA iLGiLi BAKANLIK TEMSILCiSININ BULUNMASI

Madde 24-

Genel kurul toplantilarina ilgili Bakanlik temsilcilerinin katimi hakkinda TTK’nin 407’nci maddesinin Giglinci fikrasi
ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

PAYLARIN DEVRi

Madde 25-

Ortaklik paylarinin devri konusunda TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatin 6ngérdiigi sartlar
yerine getirilir. Paylari devralacak kisilerin mali gli¢ sarti harig olmak lizere kurucu ortaklarda aranan sartlari haiz
olmasi ve bu durumun tevsiki gereklidir.

Ancak, devri Kurul onayina tabi olan paylarin devrinin Sirket ve Uglincli sahislar agisindan hiikiim ifade etmesi,
devrin Kurulca onaylanmasini miiteakip ortaklar pay defterine kaydedilmis olmasi sartina baghdir.

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu’nun 493’lncli maddesinde 6ngériilen sebeplere dayanarak, devrin pay defterine
kaydini reddedebilir.

Kurulun ilgili dlzenlemelerine aykin olarak gergeklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz ve bu
diizenlemelere aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar hiikimstizddir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 26-

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Glimriik ve Ticaret Bakanldi diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanacak i¢ yénergeye gére verilir. Pay sahipleri, oy haklarini genel kurulda TTK'nin 434’lincii maddesi
uyarinca kullanirlar.

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak igin, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan
veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula yollayabilir.

Nama yazill paylardan dogan pay sahipligi haklari, pay defterinde kayitll bulunan pay sahibi veya pay sahibince,
yazili olarak yetkilendirilmis kisi tarafindan kullanilir. Bu konuda verilecek vekalethname ve/veya yetki belgeleri
mevcut mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenlenir. Sirket'in tek pay sahibi bulunmasi durumunda, pay
sahibinin, paylarindan dogan haklarini kullanmak igin, genel kurula kendisinin, tiizel kisi ise kendisini temsile
yetkili kisinin katihmi sarttir.

iLANLAR

Madde 27- Sirket'in internet sitesinde yapilacak ilanlar da dahil olmak Uzere, Sirket tarafindan yapilacak tim
ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili dijer mevzuat hiikiimlerine uyulur.



BiLDiRIM YUKUMLULUGU

Madde 28-

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar gergevesinde Kurul, Tirkiye Sermaye Piyasalari
Birligi ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.’ye bilgi verir.

Sirket, ortaklarinin sermaye piyasasi mevzuati uyarinca tasimasi gereken sartlarinda herhangi bir degisiklik olmasi
halinde, degisikligin meydana geldigi tarihi izleyen 10 isgiini icinde Kurula bildirimde bulunmak zorundadir.

FAALIYET DONEMI

Madde 29- Sirketin faaliyet dénemi, Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giini sona
erer.

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

Madde 30-

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu
vergiler duslldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kar, varsa gegmis yil zararlarinin
distilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge;

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi;

b) Kalandan TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ile sirket galisanlarina,
cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara daditimasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kar Payi;

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK'nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istedi ile
ayirdidi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;

e) Pay sahiplerine ylizde bes oraninda kar payi 6dendikten sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam
tutarin ylizde onu genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas stézlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar
payl nakden ve/veya pay biciminde daditiimadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina,
yonetim kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay! dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibarlyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak daditilir.

KAR DAGITIM ZAMANI VE KAR PAYI AVANSI

Madde 31- Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, yonetim kurulunun teklifi zerine genel
kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kérlar geri alinmaz.



Tlgili mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitimasina karar verilebilir. Kar pay! avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

YASA HUKUMLERI

Madde 32- Bu esas sozlesmenin halen yiiriirliikte olan ya da ileride yiirirlige girecek yasa, teblig ve yonetmelik
hiiktimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu ana stzlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun ilgili
hiktmleri uygulanir.

YETKiLi MAHKEME

Madde 33- Sirket ile ortaklar arasinda cikacak uyusmazliklar, sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkeme
araciligi ile ¢dziimlenir.

PORTFOY YONETiICiLiGINE iLiSKIN iLKELER

Madde 34- Sirket, bireysel ve kolektif portfdy yoneticilijine iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
ilkelere uymakla ylkimladiir.

FAALIYET YETKI BELGESI ALINMASI

Madde 35-

Sirket portfoy yoneticiligi faaliyetlerine baslayabilmek icin, Kurulca kurulus izninin verildigi tarihten itibaren en geg
Ug ay icinde gerekli faaliyet izni ve yetki belgesinin alinmasi talebiyle Kurula basvurmak zorundadir. Aksi halde
verilen kurulug izni iptal edilir.

Bu siire iginde Kurula basvurarak faaliyet izni alinmamasi veya izin talebinin kabul edilmemesi halinde portfdy
yoneticiligi faaliyetinde bulunulamayacadindan, Sirket esas sozlesmesinde bu yolda degisiklik yapilmasi
zorunludur.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Madde 36- Sirketin sona ermesi, kendiliginden sona ermesi, miinfesih sayilmasi ve tasfiyesi ile buna bagli
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir.



